Fachkraftemangel im
offentlichen Sektor
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2030 fehlen im offentlichen Sektor mehr als 1 Million
Fachkrafte — ohne geeignete Gegenmafnahme

Entwicklung des Fachkraftemangels bis zum Jahr 2030
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10 Handlungsempfehlungen konnten das Angebot drastisch
steigern und die Nachfrage so weit moglich senken

Steigerung des Angebots Reduzierung der Nachfrage

Kandidat:innenpool vergréfi3ern Effizienz erh6hen

1. Renten- und Pensionseintritt flexibilisieren 7. Verwaltung schneller digitalisieren

2. Ehrenamt starken 8. Motivation und Arbeitsfahigkeit starken

3. qualifizierte Zuwanderung férdern 9. Austausch mit der Privatwirtschaft férdern

Kandidat:innenpool besser nutzen @ Leistungsumfang optimieren

4. Attraktivitat des offentlichen Sektors steigern 10. durch Kooperationen Leistungsfahigkeit starken

5. Quereinstiege erleichtern
6. Personalgewinnung optimieren
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Die MaBinahmen reduzieren den Fachkraftemangel im Jahr

2030, je nach Szenario, auf ca. 160.000 - 460.000 Fachkrafte

Zusammenfassung der quantitativen Effekte aus den zehn empfohlen MalRnahmen fur 2030

Steigerung des Angebots Reduzierung der Nachfrage
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Der foderale digitale Staat

Moglichkeiten fiir mehr Verwaltungsetfizienz nutzen

Dresdner Forderungen fir eine gelingende digitale Verwaltung

Beispiel Kfz-Zulassung
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Abb. 36: Belsplel KFZ-Zulassung. Quelle: Stadt Lelpzig, 2021
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Beispiel
regelmaliger Wechsel Fachverfahren
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Abb. 37: Belsplel Wechsel Fachverfahren. Quelle: Stadt Lelpzig, 2021




Was sollte die Politik Ilhrer Meinung nach am ehesten tun, um mehr Spielraum fiir privates Kapital bei 6ffentlichen Investitionen

in die Infrastruktur zu fédrdern?©@ Volkswirte / Marktanalysten

Vereinfachung von Genehmigungsverfahren [ 52,0%
Schaffung von Investitionssicherheit [ 42,6%
Steuervergiinstigungen fiir private Investoren [N 32,6%
Schaffung von Anreizen NN 26,9%
Forderung von Infrastrukturfonds [ 22,3%

Lockerung der Schuldenbremse [ 21,1%
Umstellung auf Doppik (doppelte Buchfiihrung) [ 5.8%

Nichts 10,0%
Weill nicht [ 5,0%
Etwas anderes 4,1%
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Mehrfachantwort moglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 6,1% | StichprobengrofRe: 1.001 | Befragungszeitraum: 14.05.24 - 09.06.24
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Welche Voraussetzungen sollten Verwaltungen Ihrer Meinung nach erfiillen, um 6ffentliche Investitionen zu unterstitzen?

© Institutionell Anlegende

Fachwissen und Kapazitit | NG 58,8%
Transparenz [ 43,9%
Vergabekompetenz [ 42,8%
Rechtliche Rahmenbedingungen [N 41,3%
Nachhaltigkeit und langfristige Planung [ 31,9%
Ausschreibungsbegleitung [N 23,6%

Offentlich-Private Partnerschaft | NENRHREEEEEEEEEEE 22.3%
Offenheit fiir Managed Services I 7.1%

Andere Voraussetzungen 12,5%
Weil nicht 10,7%
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Mehrfachantwort moglich | Stat. Fehler Gesamtergebnis: 14,3% | StichprobengrolRe: 200 | Befragungszeitraum: 14.05.24 - 07.06.24
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