
Fachkräftemangel im 
öffentlichen Sektor

Warum wir dringend handeln müssen. Zehn 

Handlungsempfehlungen als Impuls für Entscheider:innen
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2030 fehlen im öffentlichen Sektor mehr als 1 Million 
Fachkräfte – ohne geeignete Gegenmaßnahme

Juni 2022
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Entwicklung des Fachkräftemangels bis zum Jahr 2030

Fachkräftemangel im öffentlichen Sektor
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10 Handlungsempfehlungen könnten das Angebot drastisch 
steigern und die Nachfrage so weit möglich senken

Juni 2022
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Kandidat:innenpool vergrößern

1. Renten- und Pensionseintritt flexibilisieren

2. Ehrenamt stärken

3. qualifizierte Zuwanderung fördern

Kandidat:innenpool besser nutzen

4. Attraktivität des öffentlichen Sektors steigern

5. Quereinstiege erleichtern

6. Personalgewinnung optimieren

Effizienz erhöhen

7. Verwaltung schneller digitalisieren

8. Motivation und Arbeitsfähigkeit stärken

9. Austausch mit der Privatwirtschaft fördern

Leistungsumfang optimieren

10. durch Kooperationen Leistungsfähigkeit stärken

Steigerung des Angebots Reduzierung der Nachfrage

Fachkräftemangel im öffentlichen Sektor
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Die Maßnahmen reduzieren den Fachkräftemangel im Jahr 
2030, je nach Szenario, auf ca. 160.000 - 460.000 Fachkräfte

Juni 2022
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Zusammenfassung der quantitativen Effekte aus den zehn empfohlen Maßnahmen für 2030

Steigerung des Angebots Reduzierung der Nachfrage

Fachkräftemangel im öffentlichen Sektor
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Der föderale digitale Staat
Möglichkeiten für mehr Verwaltungseffizienz nutzen

Dresdner Forderungen für eine gelingende digitale Verwaltung
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